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A SECRETARIA DE ESTADO DA MULHER

= DECRETO N° 39.610,DE 1° DE JANEIRO DE 2019

= Art. 35.A Secretaria de Estado da Mulher do Distrito Federal tem
competéncia e atuagao nas seguintes areas:

= | - politicas para as mulheres;

= || - protecao e promocgao dos direitos das mulheres;

= ||| - promocgao de cursos de estimulo ao empreendedorismo;
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CASA ABRIGO

A Casa Abrigo abriga mulheres em situacao de violéncia sob grave risco de vida, juntamente com seus filhos menores
de até 12 anos de idade, que sao para la encaminhadas pela rede de enfrentamento a violéncia.

O acesso se da apenas por encaminhamento. Ao chegar, encaminhada pelo servi¢co que a atendeu, a mulher devera
entregar toda documentagao necessaria para fins de copia e abertura de prontuario; e devera assinar um Termo de
Compromisso e de Responsabilidade (filhos e patrimonio).

Prazos de execucdao: O encaminhamento ocorre de forma imediata, havendo disponibilidade de vagas a mulher é
pronto atendida. A Casa Abrigo abriga confortavelmente até 40(quarenta) pessoas.

O periodo de permanéncia no servico é de até 3 meses, sendo que este prazo pode ser alterado dependendo da
complexidade da situagao em que se encontra a mulher.



CASA ABRIGO

EQUIPE

| Gerente

03 Especialistas Assisténcia Social /Assistentes Sociais
06 Assessores

4 Técnicos em Assisténcia Social — Cuidador Social

09 Técnicos em Assisténcia Social — Agente Social

04 Técnicos em Assisténcia Social — Agente Administrativo
02 Especialistas Assisténcia Social — Direito e Legislacao
03 Especialistas Assisténcia Social — Psicologa

0l Agente GRS

01 Analista Administracao Publica

| Motorista

01 Técnico Politicas e Gestor -GPP

02 Especialista Assisténcia Social — Pedagogo



CENTRO ESPECILIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER — CEAM

Os Centros Especializados de Atendimento a Mulher — CEAM ofertam o acolhimento e acompanhamento
interdisciplinar (social, psicologico, pedagogico e de orientagao juridica) as mulheres em situagao de violéncia de
género para promover e assegurar o fortalecimento da sua autoestima e autonomia, o resgate da cidadania e a
prevengao, interrup¢ao e superagao das situagoes de violagoes de direitos.

Usuarias/Requisitos

Mulheres maiores de 18 anos em situacao de violéncia de género.



CENTRO ESPECILIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER - CEAM

EQUIPAMENTO ESTRUTURA

« CEAM 102 SUL | Chefe
2 Técnicos em Assisténcia Social -Agente Administrativos
2 Técnicos em Assisténcia Social - Agente Social
3 Especialistas Assisténcia Social -Psicologa
| Especialista Assisténcia Social - Direito e Legislagao
| Especialista Assisténcia Social - Assistente Social
| Motorista
| Téc. Saude — Auxiliar enfermagem

« CEAMII - Planaltina CEAM Il - Planaltina
| Chefe
2 Especialistas Assisténcia Social -Psicologa
2 Técnicos em Assisténcia Social - Agente Social
| Técnico em Assisténcia Social -Agente Administrativo



CENTRO ESPECILIZADO DE ATENDIMENTO A MULHER — CEAM

CEAM CEILANDIA

| Chefe

03 Técnico em Assisténcia Social — Agente Administrativos
Ol Especialista Assisténcia Social -Pedagoga

02 Especialista Assisténcia Social - Assistente Social

0l Gestor Politicas Publicas - GPP

0| Técnico em Assisténcia Social - Agente Social



NUCLEO DE ATENDIMENTO AS FAMILIA EAUTORES DEVIOLENCIA

DOMESTICA - NAFAVYD

Os NAFAVD sao unidades de atendimento que realizam acompanhamento interdisciplinar com homens e mulheres
envolvidos/as em situagoes de violéncia doméstica e familiar contra mulheres, tipificadas pela Lei Maria da Penha, a
partir das perspectivas de género e direitos humanos, por meio de espagos de escuta, reflexao e empoderamento de
mulheres em situagao de violéncia, e o trabalho de responsabilizagao, reeducacao e reflexao com autores de violéncia
domeéstica e familiar contra as mulheres.

Usuarias/Requisitos
Pessoas maiores de |8 anos, envolvidos em situagao de violéncia doméstica e familiar configurada na Lei Maria da
Penha, encaminhados pelo Sistema de Justica (Promotorias, Tribunal de Justica).



NUCLEO DE ATENDIMENTO AS FAMILIA EAUTORES DEVIOLENCIA

DOMESTICA - NAFAVYD

* NAFAVD Paranoa | chefe;
3 Especialistas Assisténcia Social — Psicélogas;
| Técnico em Assisténcia Social — Agente Administrativa;
| Técnico em Assisténcia Social — agente social; e
| Especialista Assisténcia Social - assistente social.

* NAFAVD Sobradinho | Chefe de Nucleo,
| Técnico em Assisténcia Social - Agente Social,
| Técnico em Assisténcia Social - Administrativo,
| Especialista Assisténcia Social — Psicologia, e
| Especialista Assisténcia Social — Pedagogia.



NUCLEO DE ATENDIMENTO AS FAMILIA EAUTORES DEVIOLENCIA

DOMESTICA - NAFAVYD

* NAFAVD Taguatinga | Chefia
| Técnico em Assisténcia Social -Agente Social
2 Técnicos em Assisténcia Social -Agente Administrativos
(sendo que | esta afastada por motivo de saude)
| Especialista Assisténcia Social -Psicologa
| Especialista Assisténcia Social -Assistente Social

NAFAVD Plano Piloto 0l Chefe
02 Especialistas Assisténcia Social -Psicologas
02 Técnicos em Assisténcia Social Agente Social
02 Técnicos em Assisténcia Social - Agente Administrativos



NUCLEO DE ATENDIMENTO AS FAMILIA EAUTORES DEVIOLENCIA

DOMESTICA - NAFAVYD

NAFAVD Planaltina | Especialista Assisténcia Social /pedagoga- Chefe
| Especialista Assisténcia Social /Psicologia (afastamentos
por licenca saude desde fevereiro de 2019)
0| Técnico em Assisténcia Social/ Agente Social
0l Técnico em Assisténcia Social / Agente Administrativo

* NAFAVD Gama 0l Chefe
03 Técnicos em Assisténcia Social- Agente Administrativo
Ol Especialista Assisténcia Social - Psicologa



NUCLEO DE ATENDIMENTO AS FAMILIA EAUTORES DEVIOLENCIA

DOMESTICA - NAFAVYD

EQUIPAMENTO ESTRUTURA

NAFAVD Samambaia

* NAFAVD Samambaia 0l Chefe
02 Técnicos em Assisténcia Social - Agente administrativos

02 Especialistas Assisténcia Social — psicélogos
| Técnicos em Assisténcia Social -Agente Social
tivo

NAFAVD Santa Maria | chefe,
2 Técnicos em Assisténcia Social - Agente administrativos,

| Assessora,
2 Especialista Assisténcia Social - psicologos.



NUCLEO DE ATENDIMENTO AS FAMILIA EAUTORES DEVIOLENCIA

DOMESTICA - NAFAVYD

| Chefe
* NAFAVD Brazlandia | Técnico em Assisténcia Social —Agente Administrativo




UNIDADES MOVEIS — ONIBUS LILAS

Oferecem os servicos do CEAM
Itinerante, com atendimento psicoldgico,
social, juridico e orientacao e assisténcia
em geral. Paralelamente aos servigos, sao
realizadas atividades ludicas e educativas,
de sensibilizacao e conscientizacao. Os
veiculos estao equipados com salas de
atendimento,  netbooks,  impressoras,
internet, projetor externo para telao,
toldo, 50 cadeiras, copa e banheiro e
adaptados para a acessibilidade de pessoas
com deficiencia. As acoes das Unidades
Moveis sao realizadas.



sPROGRAMAS E
ACOES



REDE SOU MAIS MULHER

O QUE E A REDE
SOU MAIS MULHER

E uma articulacdo de
organizacoes publicas e privadas,
que atuamno DF e promovem
acoes voltadas para as mulheres.




REDE SOU MAIS MULHER

T,

'OMO PARTICIPAR?

A participacdo das organizacdes publicas e privadas € voluntdria e ocorrerd
por meio de termo de adesdo especifico com aSMDF, contendo plano de acdo
no qual serdo estabelecidos as agdes e 0s compromissos das partes envolvidas.

s

Para participar aorganizagdo interessada devera aderir a Carta dePrincipios,
que norteard aatuagdo das instituicdes integrantes.

Secretaria
da Mulher




REDE SOU MAIS MULHER

QUEM PARTICIPA?

«Orgdaos e entidades publicas distritais dos
Poderes Executivo, Legislativo e Judicidrio;

* Empresas publicas federais e distritais;

* Organismos internacionais:

-Orgonizques da sociedade civil; e
entidades empresariais.

Secretaria ﬁ ‘GDF
da Mulher i

O -




REDE SOU MAIS MULHER — PARCERIAS
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REDE SOU MAIS MULHER — PARCERIAS
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SEM VIOLENCIA

GQUEM NAMORA, CUIDA

ESPECIALIZADO
AS MULHERES




REDE SOU MAIS MULHER — PARCERIAS
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REDE SOU MAIS MULHER - PARCERIAS




ELA PODE DAY- GUARA!

62) Dia 12/12/2019 - Das 8:00h as 12:30h

ELA PODE Na Administragio Regional
Ao lado da Feira

Venha ser uma
Empreendedora
de Sucesso!

Aprendatudo sobre:

comunicacéo,
lideranca, negociacéo,
financas, networking,
marca pessoal e
ferramentas digitais.

Inscrigoes pelo link:

https:/iforms.ale/oavNtmPzHLtJgeUPA

APOIO CO-REALIZAGAO REALIZAGAO
= e()e |
Administragao 3 x 9 I rme
Secretaria Regional ﬁGDF E}‘ C
da Mulher GUARA e ors NAYANA CAMBRAIA S A

ELA PODE . 12/12/2019

CAPACITAGAO

PARA MULHERES

APRENDA A NEGOCIAR
TENHA UMA MARCA PESSOAL FORTE
MELHORE SUA RELAGAO COM O DINHEIRO
CRIE REDES DE CONTATOS PODEROSOS

ELA PODE

com o apoio do Google

A
(i@ = REALIZE SEU SONHO PROFISSIONAL
DATA: 12/12/2019 Multiplicadoras

HORARIO: 8h30 as 18h

LOCAL: SESC - CEILANDIA

SALA DE AUDIO E VIDEO < '
Entrada pelo Teatro Newton Rossi
QNN 27 - Area Especial Lote B Lilian Bessa

Nubia Mendes @ﬁ

Apoio Co-realizagdo Realizacéo

: ELA PODE DAY - TAGUATING
Dia 12/12/2019 — Das 8:30h as 17:30h
ELA PODE ESPACO EMPREENDE MAIS MULHER

Rua das Palmeiras Setor Central C4 — Agéncia do Trabalhador

Inscrigdes pelolink:
https://forms.gle/99iZsJ86n4tuRFid8

APOIO CO-REALIZAGAO REALIZAGAO
s Ry o()e |
Secretaria @ GDF \ = ) C\‘QO Irme
- Tyeabella o,
da Mulher |t Ll g i \ 3




REVITALIZACAO DO CEAM DO METRO
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SISTEMA EMPODERA

(op]

Empodera DF




REVITALIZACAO DO CEAM DO METRO E CEILANDIA
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EMPREENDE MAIS MULHER: VIDEO.

@
o" Empreende

..vl. Mais Mulher



CAMPANHA PUBLICITARIA

NO BRASIL, A CADA
22 SEGUNDOS, i o
UMA MULHER £ VITIMA DE ESPANCAMENTO. SEG UNDos

E TEMPO DE AGAO CONTRA O FEMINICIDIO. UMA MULHER E VlTlMA DE AMEAGA COM ARMA:

0 ccb do feminiidlo sampn Comigo ¢ % oo
doreny

: {ecretana @ GDF

da Mulher R g




CAMPANHA PUBLICITARIA

Quinta - 01/08
Feira dos Goianos
(Taguatinga) /
Rodoviaria Gama
Sexta - 02/08

Praca do Relogio /
Rodoviaria Plano Piloto

Sabado - 03/08

Feira dos Importados /
Parque da Cidade
Domingo - 04/08

Feira da Ceilandia/

Parque de Aguas Claras
Terca - 06/08

Feira do Guara / Area
Central de Sobradinho



AMOR SEMVIOLENCIA . QUEM NAMORA CUIDA

v, Programa criado com objetivo de envolver
a comunidade escolar e desenvolver
atividades, como acoes artisticas e culturais,
rodas de conversa, palestras educativas,

dinamicas de grupo, veiculagao de videos de
AM O R conscientizacao e sensibilizacao e concurso
2 de redacao abordando o tema para
SEM VIOLENCIA =das , para
QUEM NAMORA, CUIDA sensibilizar os 80 mil alunos do ensino

meédio da rede publica de Educagao do

Secretaria Secretaria Secretaria

da Juventude da Mulher de Educacao \ D i St rito Fed e ral .




AMOR SEMVIOLENCIA
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JORNADA ZERO

JORNADA

VIOLENCIA CONTRA
MULHERES E MENINAS




JORNADA ZERO

Programa criado em Parceria com o Fundo de Populagoes da ONU, que tem por objetivo a mobilizacao da
sociedade e articulagao de toda a Rede de Enfrentamento para o combate ao feminicidio e todas as
formas de violéncia contra mulheres e meninas.

O programa apresenta uma meta ousada quando se refere ao ‘““Zero”’justamente para reforcar que esse
€ um marco mobilizador que o Governo e toda a sociedade precisam perseguir ja que estamos falando
de mortes violentas de mulheres pelo simples fato de serem mulheres.

Objetivos:

* Capacitar servidores e fortalecer a atuagao das Administracoes Regionais para que sejam “pontos focais” para o
atendimento de mulheres em situagao de violéncia e encaminhamento aos equipamentos especializados.

* Incentivar a denuncia e o engajamento de diversos setores da sociedade para a luta de combate ao feminicidio.

* Engajar os meios de comunicagao locais (radios comunitarias e jornais).



JORNADA ZERO VIOLENCIA CONTRA MULHERES E
MENINAS
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JORNADA ZERO VIOLENCIA CONTRA MULHERES E

MENINAS

JORNADWA Voce pode buscar

ajuda perto de voce!

E

VIOLENCIA CONTRA
MULHERES E MENINAS aw
6 ° Delegacia de
PROVID Policia — Segdo de
Além de buscar ajuda _ Prevencgiio Atendimento 2 Mulher
em qualquer uma dessas g:;"::ﬂ::::;ﬁ:?; | Ouzrsg EESEPESJ'[-:LO .
instituigdes, vocé também pode 20° BPM Quadra 33 () (61) 3207-6736/
fazer dendncias anénimas via @ (61) 99613-4399 ( 9}86261_19?
180. A ligagdo é gratuita e pode Dentincia On-Line:
ser feita 24 horas por dia, de - 197

segunda a segunda.

\. /' |n | I |: Con_selho Tutglar



INTERCAMBIO BRASIL AFRICA




V

@ ONU NeWS Nos dias 2, 3 e 4 de dezembro, sobre a

s protecao das mulheres nos paises lusofonos —

= Q Angola, Cabo Verde, Guiné-Bissau,

- e B Mocambique e Sao Tomé e Principe. O
FERgUARIAANgAGD intercambio, promovido pela Secretaria da

Mulher do Distrito Federal em parceria com
o Banco Mundial, discutiu legislagao,
autonomia economica, politicas e iniciativas

AUDIOTECA & ASSINE GRATUITAMENTE %

BraSﬂ,ﬁ’ Af,rlca tr(,)cam inovadoras no enfrentamento a violéncia de
€XPEriencias na area de. género, entre outros temas. O obijetivo é
empoderamento feminino fomentar troca de conhecimento e boas

praticas entre os paises sobre a tematica do
empoderamento feminino e do
enfrentamento a violéncia contra a mulher.




|6 DIAS DE ATIVISMO

V‘”@Jabia 7

‘&\

DIGA NAO AO RACISMO!

#£16 PIAS DEATVISMOPF  sseins [ R

ecretar
A A da Mulhe (e
INFORMACAO E TRANSFORMACAO

V‘%@Jabia /

HOMENS, RESPONSABILIZEM-SE PELAS
TAREFAS DOMESTICAS!

$£16 D1AS PE ATWISMOPF  secrviari

etaric
g da Mulher e ol
INFORMAGAO E TRANSFORMAGAO




ACOES IMPORTANTES

* Adequacao do Regimento Interno do Conselho de Direitos da Mulher;

* Alteragao do Decreto do Forum das Mulheres do Campo e do Cerrado;

* Seminario de Integracao com os Servidores da Secretaria da Mulher;

* Palestras nos orgaos publicos e instituicoes privadas;

* Curso de Legislagao da Mulher;

* Grupo de Estudo sobre os equipamentos. Edicao dos manuais.

e Parcerias com saide: Prevencio de Cincer de Mama, Colo de Utero e Incentivo a
Amamentacao.

* Mobiliza Mulher.

* Cine Debates.

¢ Campanha no Carnaval.

* Kits para Mulheres em Situagao de Violéncia Sexual.

* Participacao de reuniao na UCCI em Bogota, ONU em Nova York e Honduras
(OEA)



RESULTADOS

NUMEROS ALCANCADOS EM 2019

NUMEROS ALCANCADOS

EM 2019




RESULTADO CEAM

Unidades

CEAM |

CEAM I

CEAM IlI

Dados de
Atendimento
2018
498

608

727

Mulheres
Atendidas
2018
193

83

125

Dados de
Atendimento
2019
909

731

1.072

Mulheres
Atendidas
2019
282

103

254



RESULTADOS. CASA ABRIGO

Mulheres Atendidas 2019| Dependentes Atendidos Atendimentos 2019

Casa Abrigo 134 151 41.327
2019
Casa Abrigo 8.620

2018



RESULTADOS. NAFAVID

Unidades Homens 2018 Mulheres Homens 2019 Mulheres
2018 2019

NAFAVD Paranoa

NAFAVD 760 378 538 416
Sobradinho
NAFAVD 346 108 668 142
Taguatinga
NAFAVD Plano 559 84 763 125
Piloto
NAFAVD 132 265 81 186
Brazlandia
NAFAVD 615 252 391 338
Planaltina
NAFAVD Gama 610 66 437 77
NAFAVD 992 216 236 128
Samambaia
NAFAVD Santa 260 242 185 217

Maria



RESULTADOS. CAMPANHA PUBLICITARIA

LIGUE 180 DENUNCIAS
VIOLENCIA DOMESTICA E FAMILIAR

MAIO A AGOSTO MAIO A AGOSTO DE 2019 VARIACAO
2018
703 903 28,4%

*VIOLENCIA DOMESTICA: Ameaca, descumprimento de medidas protetivas, tentativa de feminicidio e
homicidio, violéncia fisica, moral, patrimonial e sexual.



RESULTADO EMPREENDE MAIS MULHER
I

ELA PODE (GERAL) 731
EMPRENDE MAIS 265
MULHER

UNIDADE MOVEL 67 EVENTOS
ONIBUS LILAS



PROGRAMA DE ASSISTENCIA A MULHERES EM SITUACAO DE
VULNERABILIDADE

Instituicao Mulheres Mulheres atendidas até
encaminhadas 2019

SENADO FEDERAL 150 32
CAMARA LEGISLATIVA 0
MPDFT 3



CASA DA MULHER BRASILEIRA E CEAM

DISTRITO FEDERAL

Quatro unidades de atendimento
a vitimas de violéncia domeéstica
serao construidas no DF, afirma
Ibaneis

Sol Nascente, Sdo Sebastido, Itapod e Sobradinho Il sdo areas escolhidas para receber centros de
apoio. Projeto é parceria entre GDF e Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.



PLANTAS — CASA DA MULHER BRASILEIRA
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PLANTAS — CASA DA MULHER BRASILEIRA
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PARA O FUTURO: 2020

v CASA DA MULHER BRASILEIRA;

v OBSERVATORIO DA MULHER;

v PLANO DISTRITAL DE POLITICAS PARA MULHERES;

v ELEICAO DO CONSELHO DOS DIREITOS DA MULHER;

v PROPOSTA PARA AMPLIACAO DO CONSELHO PARA AS REGIOES ADMINISTRATIVAS;
v AMPLIACAO DA JORNADA ZERO VIOLENCIA;

v' AMOR SEMVIOLENCIA;

v' PROGRAMA EMPREENDE MAIS MULHER NOS EQUIPAMENTOS;

v POGRAMA DE PLANEJAMENTO FAMILIAR;

v AMPLIACAO DO ELA PODE;

v CURSO DE CAPACITACAO DE LIDERANCAS;

v’ 52 CONFERENCIA DISTRITAL E NACIONAL DE POLITICAS PARA MULHERES



