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VIDEOS

» VIDEO INSTITUCIONAL DO PROJETO:

https://www.youtube.com/wdatchev=_4k7CTDtv
rl;

» MATERIA SOBRE O PROJETO:
https://aloboplay.globo.com/v/6928715/



https://www.youtube.com/watch?v=_4k7CTDtvrI
https://globoplay.globo.com/v/6928715/

INTRODUCAO

Praticamente 30% das mulheres que sofrem violéncia
nao denunciam, ndao buscam ajuda e estao em situacao
de risco pelo fato de dependerem economicamente
dos maridos, companheiros, cOnjuges e
nao tém perspectivas e oportunidades de trabalho,
tampouco de resgate da autoestima e coragem para
sairem de uma vida marcada pela violéncia domestica.
E 0 que nds estamos fazendo diante desse cenario?
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Para romper o ciclo da violencia a OAB-AL

propoe A IMmp

SAI

antacao do Projeto TEM

DA, ja exi

'0sO em Sao Paulo — SP.




Para romper o ciclo de violéncia,
a Prefeitura de Sao Paulo se uniu com

A CADA ONU Mulheres, OAB-SP, Ministéri
\ 3 ulheres, -SP, Ministério
2 H 0 RAS ! Publico, Defensoria Publica e Tribunal de

Justiga do Estado de Sao Paulo

UMA MULHER E para criar 0 Programa Tem Saida.
ASSASSINADANO A
BRASIL

A agao promove a inclusao econfmica da
mulher vitima de violéncia. O objetivo e viabilizar

: - a autonomia financeira deste publico, por meio de
Muitos casos nao chegam

30 conhecimento do sistema insercao no mercado de trabalho

de justica por causa do medo
ou pela dependéncia financeira.



OBIJETIVO:

Inserir no mercado de trabalho com prioridade e
acompanhamento qualificado, vitimas de violéncia
doméstica em situacao de vulnerabilidade econémica e

gue ingressaram no sistema de Justica.

METODOLOGIA:

Encaminhamento pelo Sistema de Justica para empresas
cadastradas previamente na Prefeitura através da
Secretaria de Trabalho e Empoderamento.




O objetivo esta de acordo com o “52 Objetivo de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU”

0BJETIVO GLOBAL #5

Alcancar a igualdade de
género e empoderar todas
as mulheres e meninas

TEM &

SAIDA




Publico Alvo:

Mulheres em situacao de qualquer tipo de
violéncia prevista na Lei Maria da Penha e que
ingressaram no Sistema de Justica
(denunciaram a violéncia).
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Ministério Publico,

Poder Judiciario e

Defensoria Publica
por oficio, entregue
diretamente a vitima

SINE/OAB [s@
encarrega de fazer o
controle de

resultados

ENCAMINHAMENTO

Com o oficio
em maos a

vitima:

Apos a contratacdo, a
empresa encaminha a
informacao da admissao

parao  SINE

Se dirige ao SINE QUE
faz o acolhimento e a
encaminha para as
empresas ja
cadastradas, de acordo
com a qualificacdo da
vitima, que a recebera
com prioridade

A empresa faz a sele¢do
de acordo com critérios
de admissao e vagas
disponibilizadas para o
projeto




Mulheres vitimas de
violéncia ingressam

no sistema de justica
A qualquer momento processual,
as vitimas podem ser encaminhadas P
para o Programa Tem Saida e e
Emitem oficio e encaminham mulheres .
= vitimas de violéncia para o 3
equipamento publico da Prefeitura,
T para direcionamento as vagas =
M . x previamente cadastradas no °
-
banco de dados do .

SEV/AL SINE 7770 FLUXO DE

A Secretana cnou um banco de dados

: para cadastrar empresas parceirasdo ¢
. Programa. £ necessario que as mulheres
: vitimas de violéncia apresentem .

oficio de encaminhamento
emitido pelos orgaos

e o0 CAAJAL
oot SEMUDK CEDIM

¢ Conscientizacao e promogac da inclusdo .
: econdmica da mulher vitima de violéncia. .
y Motnlizacao de empresas para disponibilizar vagas, =
* ampliando o escopo e sensibilizagao de novos parceiros.
’ Apds sensibilizacao e parceria firmada, =
. as empresas selecionam as novas colaboradoras F

’ ¢ realizam a contratagio formal. s



INSTITUICOES QUE FAZEM PARTE DO

TERMO DE COOPERACAO:

1. CEDIM;

2. DPE/AL;

3. MP/AL;

4. SEMUDH,;

5. SSP/AL;

6. Secretaria do Trabalho;
7. TJ/AL



PARCERIAS IMPORTANTES

ALE — Comissdo Mulher
Gabinete Civil;

MPT;

Secretaria de Assisténcia;
SEFAZ;

SENAC;

CDDM

AME

IBDFAM

o o N o~ W Db S



CUSTOS

NAO HA CUSTO



PROXIMOS PASSOS

» Andamento dos processos administrativos protocolados nos
Orgaos;
» Criacdo do grupo de articulacdo geral;
» Articulacdo com as empresas;

» Assinatura do termo de cooperacao;
» Formalizar a cooperacdo com o SENAC;

» Avaliar a possibilidade de parceria com empresas de
fransporte.



Se ndo voce, entao
quem? Se ndo agora,
entdo quando?



